
 

  Skolebestyrelsesmøde 5 
Tirsdag d. 14. januar kl. 17.00-19.30 i pusterummet på Langsøskolen. 

 

Mødeleder: Jeppe 

Afbud: 
 
B= Beslutning D=Drøftelse O=Orientering 

Dagsorden 

1. Principper jf. procesplan møde 1. Langsøskolens princip for forældremøder og 
skole-hjem samarbejdet (17.05-17.45) 
Langsøskolens princip for forældremøder fremlægges og drøftes. 
Medarbejderrepræsentanter byder ind med praksis.  
Metode for tilsyn aftales i forhold til opfølgning næste gang. 
 
Referat: 

○ Nuværende princip blev gennemgået.  
○ Kommentarer: 
○ Afholdes der to forældremøder? Vi holder fast i to forældremøder. Se længere 

nede ift. indhold og inddragelse af forældreråd. 
○ Hvad siger personalet: virker principperne i forhold til forældrenes ansvar?  
○ Flersprogede forældre - er vi gode nok til at inkludere? Kan vi søge erfaringer andre 

steder? 
○ Statistik? 
○ Principperne på Aula - ikke kun på hjemmesiden. 
○ Kan princippet gøres skarpere, så der ikke er så meget tekst, så de fleste har 

overskud til at læse og sætte sig ind i dem. 
○ Kan vi konkretisere nogle af formuleringerne? Pixi-udgave 
○ Skolen skal gøre forældrene opmærksomme på principperne 
○ Kan vi gøre mere for, at Aula bliver brugt af alle? 
○ Principperne skal give personalet rygstøtte til at kunne have forventninger til 

forældrene/eleverne. Vigtigt, at principperne også lever blandt personalet.  
○ Principperne bør gøres mere synlige på skolen. 
○ Kan formuleringerne gøres kortere? Fx buzz-words 
○ Hvordan får vi de forældre, som ikke læser/efterlever principperne med? 
○ Principperne skal gennemgås med medarbejderne på husmøder 
○ Deltagelsesmuligheder for alle forældre - kan den formulering komme med? 
○ Tidspunktet for forældremøder kan overvejes. Det kan måske være en fordel at 

lægge det senere end i starten af skoleåret.  
○ Hvordan kvalificerer vi (skolen) forældremøderne? Forældrerådet skal inddrages 

mere. Inspirationskatalog til indhold. 
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○ Indkalde forældrerådene sidst på skoleåret, så vi kan lave et 
inspirationskatalog. 

 

2. Fælles bestyrelsesmøde mellem Voel, Resenbro og Langsøskolen 17.45-18.00 
 
Brainstorm fra sidste gang: 
Udspringer forpligtende samarbejde.Jakob ridser det nuværende samarbejde op.  
Input til indhold søges. 
Opfølgning på snakken om at gøre Langsøskolen mere interessant - at vi bliver valgt til.  
Opfølgning på bus- og ringetider 
Pladsudfordringer 
Oplæg udefra 
Inklusionsklasser 
Fælles arrangementer  
Klubsamarbejde i de tre klubber, SFO samarbejde. 
GDPR, hvad kan man kommunikere og ikke kommunikere.  
Mobning  
 

  Referat: 

○ Oplæg udefra 
○ Hvad rører sig på skolerne? Inspiration 
○ Inspiration til skolehjemsamarbejde/forældremøder/brug af Aula 

 

3. Ressourceblomst: Bestyrelsen laver skolens ressourceblomst for skolen set med 
forældre øjne. (D) Mette S. fortsætter arbejdet.  Udsat fra decembermødet 
18.00 - 19.00 inkl pause 
 
Referat:  
Følgende ord blev skrevet i kronbladene om vores skole, som den ses i dag, af de 
enkelte forældrerepræsentanter: 

God trivsel, Gode personaler, Kompetente medarbejdere, Mangfoldighed, Høj 
faglighed - viden - faglig autoritet, Respekt, Børnesyn, Naturen/udeliv, Den åbne 
skole/bruge at vi ligger i byen, Dannelse, Fællesskaber, Forskelligheder, Arbejder i 
helheder - det hele menneske, Sociale fællesskaber/leg, Klar retning/kommunikation, 
Ambitioner på børnenes vegne, Børneansvar, Pædagogik, Dannelse - de “gamle 
dyder”, Anerkendende tilgang til børnene, Arbejder i helheder, Skolefesten, Trygt 
læringsmiljø, læringsfokus, sjovt at gå i skole 

En begyndende gruppering i fem kronblade, som der skal arbejdes videre med, ser 
således ud: 

 
2 

 



 

- Dannelse og læring 
- Fællesskaber, forskelligheder, skolefest, én skole, sociale fællesskaber/leg 
- Respekt for hinanden, mangfoldigheden 
- Kompetente medarbejdere, stabil medarbejder kerne, autoritet  
- Viden -> faglighed, pædagogik, børnesyn, trivsel, sjovt at gå i skole, 

Vi fortsætter med at udfylde ressourceblomsten. 

 
4. (19.00-19.15) (O) 

 
○ Fra ledelse: 

 
○ Fra skolebestyrelse 

 
○ Fra medarbejdere 

Referat:  

5. Evt (19.15-9.30)  
 
Referat: 
 

 
 
  

Næste møde:  
 
 

 

Tirsdag d. 14. januar 2025  Ordinært bestyrelsesmøde (TF) 

Onsdag d. 5. februar 2025  Fællesmøde med Langsø, Voel og Resenbro Skole, (TF, SA) 

Torsdag d. 27. marts 2025  Ordinært bestyrelsesmøde (KG) 

Uge 18     Dialogmøde med DSFU 

Onsdag d. 14. maj 2025  Ordinært bestyrelsesmøde (SA) 

Tirsdag d. 17. juni 2025  Ordinært bestyrelsesmøde (SA) 
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