
Skolebestyrelsesmøde 8
Onsdag den 10. maj kl. 17.00 - 19.30 i Pusterummet på Langsøskolen.

Mødeleder: John

Deltagere:

Afbud:

Kommende mødedatoer:

Tirsdag den 6. juni

Dagsorden

1) Præsentation af konstitueret skoleleder

17.00-17.10

1) Referat: Jakob gav en kort præsentation af sig selv.

2) Nyt fra Rettighedsråd og Elevrådet v. Tilde og Hussin

Udgår, der er ikke nyt fra elevråd eller rettighedsråd

Referat:

3) Kort om skolens økonomi

17.10-17.25 Orientering, kort

- Kort orientering v. Jakob
- Budgetudvalg – nyt bestyrelsesmedlem

(Bilag budget vedhæftet)
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Referat: Jakob gav en forståelig indføring i budgettet, hvorefter bestyrelsen
spurgte ind til de negative resultater der blev overført fra sidste år og det
fortsat negative beløb, der forventes igen i dette budgetår – dårlig udvikling –
holder ikke på sigt.
Der er forslag til en drøftelse af, hvor der kan spares næste skoleår, og gerne
med input fra medarbejderne i de forskellige afdelinger. Også hvis der kommer
en ny spareperiode centralt fra.
Der opfordres til at genetablere et økonomiudvalg, og Mette L og Claus vil
gerne deltage – der er plads til flere.

4) Opfølgning på sidste bestyrelsesmøde

17.25 – 17.55

En runde med tilbagemelding på tanker og overvejelser i forlængelse af det sidste
fælles bestyrelsesmøde med Voel og Resenbro.

Det forventes ikke, at vi beslutter nye tiltag, men eventuelt nye punkter til
bearbejdning i bestyrelse og/eller medarbejderfora.

Se bilag fra Resenbro til inspiration

230220 Ordensregler Resenbro.docx

Referat: Dette punkt er udsat

Pause 10 minutter

5) Valg til bestyrelsen efter sommerferie.

18.05-18.20

Desiree og Mette stopper, skal der vælges før sommerferie.

Referat: Der drøftes regler for valg af nye medlemmer.

Vi har lige fået et nyt medlem – det var ikke let at finde en.

Forslag om at sende henvendelse til Voel og Resenbros nuværende 6. klasses
forældre samt til deres skolebestyrelser, for at opfordre interesserede
kommende forældre på skolen om at stille op.

Ligeledes skal der på infomøde for den kommende 0. klasse spørges om nogle
forældre er interesserede.

Der skal laves en tidsplan for forløbet (Jakob har sendt regler for opstilling og valg
af nye skolebestyrelsesmedlemmer på mail). Den nye bestyrelse konstitueres på 1.
møde efter sommerferien.
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https://docs.google.com/document/d/1I2srrFC2HrjUfFUF4xCPCBsUjeQ908z4/edit?usp=share_link&ouid=116281443183738467890&rtpof=true&sd=true


6) Bestyrelsesvisioner (udsat til ny leder)

7) Status branding (udsat til ny leder)

8) Status på ansættelse af skoleleder

18.20-18.30

Hvem fra bestyrelsen deltager til samtalen

Referat:
Følgende deltager i gennemlæsning og vurdering af ansøgninger:
Birgit, John, Mette L, Brian, Desiree, Jeppe, Hanne og Claus.
Følgende deltager i mødet, hvor kandidater til 1. samtaler vælges:
Birgit, Mette L og (Desiree)
Følgende deltager i 1. samtaler:
John, Mette L, Desiree, Jeppe, Hanne og Claus

9) Nyt fra skoleledelse/skolebestyrelse/medarbejdere

18.30-19.00

Fra ledelse
Fra skolebestyrelse, Tilbagemelding fra dialogmøde. Link til dialogforum
Fra medarbejdere

Jakob forlader mødet kl. 18.45, bestyrelsesmøde på Resenbro Skole
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https://skolestyrelse.silkeborg.dk/DialogforumSkole/Moeder/2023


Referat:
Jakob forklarer at der i næste skoleår er almindelig skoledag, hvor der
normalt har været store bededag, i stedet forlænges juleferien med en dag i
december, således at der er sidste skoledag den 19/12 (før 20/12)

Der løbes stærkt i ledergruppen, og Jakob er ved at være kendt med
Langsøskolen. Søren er kommet godt fra start og medarbejderne er
begejstrede for ansættelsesudvalgets valg.

Der har været dialogmøde, som kan læses i bilag fra dagen (vedhæftet)

Idéer til kommende skolebestyrelse:
Kan vi være tydeligere i muligheden for eksamen i Solen – er medarbejderne
opmærksomme på at orientere eleverne?
Er der mulighed for mere praktisk tilgang og bevægelse i Solen.
Hvordan går det med cykelbanen?
Fortsat fokus på branding af skolen
Drøftelse af skoleafdelingens vision, mission og værdier i forhold til skolens
vision, mission og værdier.

10) Eventuelt
19.00 - 19.30

Referat: Forslag om at forlænge næste/sidste møde med en halv time og mad
fra Kleist (spørg på kontoret om det ikke var der vi fik fra sidst – det var super
lækkert)

Kommende punkter

o Dialog og respons på forældres manglende brug af Aula

o Forældrerådsstruktur Solen og D (afventer ny pædagogisk leder)

o Plan for branding
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