
Skolebestyrelsesmøde 7
Onsdag den 29. marts kl 17.00 - 19.30 i Pusterummet på Langsøskolen.

Mødeleder: John

Deltagere:

Afbud: Tilde, Mette

Kommende mødedatoer:

Onsdag den 10. maj

Tirsdag den 6. juni

Referat

0) Deltagelse af Charlotte med orientering om proces for ansættelse af
ny skoleleder.

Referat:
- Orientering om ansættelsesudvalg.
- Bestyrelsens opgave er at være rådgivende for skolechef og sektionsleder.
- Orientering om tidsplan:

- Uge 15 inputs til stillingsopslag
- Det skal besluttes, hvordan medarbejder- og bestyrelsesinputs samles og

senest i uge 15.
- Forslag om at oprette et googledrev-dokument med inputs til

annoncetekst
- Slides følger med referatet ud.

Ansættelse af skoleleder til Langsøskolen.pptx

Ansvarsfordeling_ansaettelse_skoleleder.pdf
- Bestyrelse overvejer fødeskoler, Vestre, Trekløver
- Bestyrelsen - Mette + tilkendegivelser. Meld tilbage efter referat.
- Keld laver to google-dokumenter til beskrivelse af skole i stillingsopslag.

Husk at skrive de to spørgsmål på.
- Inputs til stillingsopslag skoleleder

1) Velkommen til Søren og Jeppe

17.00 - 17.10
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https://docs.google.com/presentation/d/1JnqYjEfiekc63W8ofuOmauWb10so8xA3/edit?usp=share_link&ouid=116281443183738467890&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zxyIiAMKbhFU-0m_H60fBXxA-p08IRzJ/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1KdMzOfJxnjSDxeMjcBXzACBwJ9lmJxXWxFfEnoBP9y8/edit?usp=share_link


- Præsentation af bestyrelse og de nye ansigter

Referat:
Velkommen til Søren, som er ny pædagogisk leder for Inklusion og tiltrådt 1. marts.
Velkommen i bestyrelsen til Jeppe, som er far til Harald, som går i 2. klasse.

2) Nyt fra Rettighedsråd og Elevrådet v. Tilde og Hussin

17.10 - 17.30

- Nyt fra Elevråd og Rettighedsråd
- knallerter
- toiletkonkurrence
- kostpolitik

- Orientering om plan for elevdemokrati i det kommende skoleår

Referat:
Orientering fra elevråd og rettighedsråd om ovenstående.
Knallerter er anvist en ny rute ind på skolen og parkering kun foran
overbygningsklasselokaler.
Rettighedsrådet har sat fokus på toiletter ved at lave en konkurrence for alle i
overbygningen.
Kostpolitik er nu meldt ud - den lever og har været genstand for nogen drøftelse rundt i
klasserne.
Vigtigt at elevdemokrati lever og at elever oplever, at de kan få indflydelse.
Vigtigt at elevinvolvering fortsat prioriteres.

3) Næste skoleår

17.30 - 17.50

Timetalsplan - se bilag

200116-timetalsoversigt-23-24-ua.pdf

- bemærk ændringer.

Skoledagens længde

Tilbagemelding fra ledelsesinternat omkring næste skoleår

Indstillingen er, at vi følger det vejledende timetal fra ministerium, og at vi
arbejder med en reduktion af skoledagen i alle tre afdelinger. Ikke ensartet,
men generelt set dog forslag om lidt større reduktion end i dette skoleår.

Introduktion ved Keld, og derefter drøftelse og beslutning ved bestyrelsen.
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https://drive.google.com/file/d/1kHBD2ZpQN2GV1FoMLlB5h_ctQMnrlVMN/view?usp=share_link


Referat:

Præsentation af minimums- og vejledende timetal.
Minimumstimetal i dansk, matematik og historie.
Vi har tidligere taget afsæt i de vejledende timetal.
Det besluttes, at vi tilstræber at ramme minimums- og vejledende timetal.
Afvigelser kun med tekniske begrundelser.
På baggrund af medarbejderoplevelser fastholder bestyrelsen ligeledes, at skoledagen
gerne må afkortes, når ressourcen i stedet flyttes ind i klassen som dobbeltlærertimer.
Der arbejdes mod en skoledag

- for de yngste 8.15 - 13.15
- for de mellemste 8.15 - 14.15
- for de ældste 8.15 - 14.15 - efter behov kan der placeres timer derefter for at nå

det ønskede timetal. Som noget nyt fokus på, om skoledagen skal slutte kl
15.00 som en del af den reducerede skoledag.

Det besluttes, at der skal være tydelighed om sluttidspunkt. Reduktion af skoledagen
kan placeres i dagens slutning, hvis det giver mening ift det tydelige sluttidspunkt.

4) Klubstatus

17.50 - 18.10

Kort om status på ændringer om klub.

Drøftelse om yderligere tiltag fra bestyrelsen.

Referat:
Orientering om klubstatus.
Der etableres ikke klublokaler på Langsøskolen, da der ikke kan laves flugtveje gennem
klublokalerne.
Der afventes en ny politisk beslutning om, hvad der så skal ske med specialbørnehave
og eventuelt klublokaler.

5) Kort om skolens økonomi

18.10 - 18.20

- Kort introduktion v. Keld
- Opgaver til den videre drøftelse og prioritering
- Budgetudvalg - fokuspunkter
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Referat:
Punktet blev udsat

Herefter pause i ti minutter

5) Opfølgning på sidste bestyrelsesmøde

18.30 - 18.50

En runde med tilbagemelding på tanker og overvejelser i forlængelse af
det sidste fælles bestyrelsesmøde med Voel og Resenbro.

Det forventes ikke, at vi beslutter nye tiltag, men eventuelt nye punkter
til bearbejdning i bestyrelse og/eller medarbejderfora.

Se bilag fra Resenbro til inspiration

230220 Ordensregler Resenbro.docx

Referat:

Punktet blev udsat

6) Bestyrelsesvisioner

18.50 - 19.10

Vi har tidligere talt om, at bestyrelsen skal drøfte visioner og udviklingstiltag.
Her drøftes ramme og interesse for punktet med afsæt i nedenstående
spørgsmål:

- Skoleområdet arbejder med en fælles mission, vision og værdier -
kan/skal vi bruge det som afsæt?

- Langsøskolens personalegruppe kommer i det kommende skoleår til at
opdatere skolens eget værdigrundlag. Hvad kan vi bruge det til?

- Hvor engagerede er bestyrelsen i dette felt?
- Skal det være fælles for skolen eller skal der her arbejdes med

afdelingernes målsætninger og udviklingspunkter

Referat:

Punktet blev udsat

7) Nyt fra skoleledelse/skolebestyrelse/medarbejdere

19.10 - 19.25
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https://docs.google.com/document/d/1I2srrFC2HrjUfFUF4xCPCBsUjeQ908z4/edit?usp=share_link&ouid=116281443183738467890&rtpof=true&sd=true


Fra ledelse
- Fra skoleudviklingssamtale
- Høringsmateriale om den politiske ambition
- Tilbagemelding vedrørende koldt vand
-

Fra skolebestyrelse
- Dialogmøde/Høringsmateriale fra DSFU

Dialogforum 11-04-2023.docx
Information om Fælles om børn og unge.docx

Fra medarbejdere

Referat:
Ledelsen har været til Skoleudviklingssamtale. Samlet set er skolens resultater fine og
tilfredsstilllende. Ambition om et større Danmarkshus. I den forbindelse
opmærksomhed på branding og balance mellem læring og trivsel.

Som tidligere skrevet er indsendt høringssvar til politisk ambition for politik udvalg.

Teknisk service undersøger muligheder for koldt vand ved boden.

6) Eventuelt
19.25 - 19.30

Udvidede meddelelsesbog - skal den justeres?

Grafisk medarbejder i jobprøvning 6 uger efter påske.

Kommende punkter

o Dialog og respons på forældres manglende brug af Aula

o Forældrerådsstruktur Solen og D (afventer ny pædagogisk leder)

o Plan for branding
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https://docs.google.com/document/d/1kxR6sW0u6-8vxJKvjffiraF704t7nHMr/edit?usp=share_link&ouid=116281443183738467890&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1vH_qwfmdrRMFpXHP4Fd8wUVnUsuhFAk3/edit?usp=share_link&ouid=116281443183738467890&rtpof=true&sd=true

